Inspectie voor de Gezondheidszorg
Ministerie van Volksgezondheid,
Welzijn en Sport
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Hoe is de medische eindverantwoordelijkheid geregeld
op de SEHT

Hoeis het hoofdbehandelaarschap op de SEH geregeld?

Bewvat het kwaliteitssysteem een zorgbeleidsplan?

Zijn ar in het zorgheleidsplan afspraken over handelen
bij toenemende zorgvraag?
I= er een opleidings- en nascholingskbeleid van de op de
SEH wearkzame artsent

I= er een opleidings- en nascholingsbeleid van de op de
SEH werkzame verpleagkundigen?

YIM: procedure voor het melden van incidenten en
calamiteiten?

Zijn er werkafspraken met ketenpartners in het
kwaliteitssysteem opgenomen?

Iz in het kwaliteitssysteem opgenomen dat erinterne
audits plaatsvinden?

Uitkomsten van audits: ¥Wat wordt met de uitkomsten

daarvan gedaant

I= er periodieke rapportage aan het lijnmanagement van

kwaliteitsonderwerpen?

m AfwezZig WAanwezig Operationeel Geborgd
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Is gedurende de openingstijden van de SEH
altijd een arts aanwezig?
Zijn artsen voordat ze beginnen met werken
opgeleid als arts SEH?
Welke opleidingen worden er gevolgd?
Bijwoorbeeld: ALS, APLS, ATLS, EMSTY
Zijn voor aanvang van de werkzaamheden de
competenties van de arts SEH getoetst?
0% 20% 40% 60% B0% 100%
® Afwezig ®Aanwezig O Operationeel CGeborgd
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